
Hvordan øke rekruttering? 
 
 
 
FHL årsmøte 12.01.12 



Samarbeidsprosjekt  Senja og 
Nord-Troms vgs.  

•  Startet august 2011, varer 2,5 år 
  
•  Prosjektlederstilling 50 % 
 
 



Styringsgruppe 

•  Stein-Erik Svendsen, rektor Senja vgs. 
 
•  Nils Alm, ass. Rektor Nord-Troms vgs. 
 

• Hugo Reiersen OK fisk. 



Hovedmål 

•  Rekrutterings- og informasjonsarbeid i 
regi av Senja og Nord-Troms vgs. over 
en 2,5 års periode for å øke søknaden 
fra ungdomsskole til videregående skole. 
Dette inkluderer profileringsarbeid mot 
ungdomsskolelærere, arbeidslivsfaget 
med mer. 



Delmål 
•  Etablere bedriftsbasert vg 1 naturbruk 

tilbud i Tromsø. Søkbart fra Senja og 
Skjervøy fra høst 2012. 

•  ”Mot strømmen” 
•  Vedtatt fylkestinget des. skal 

gjennomføres over 3 skoleår, oppstart 
høsten 



Delmål 

•  ”Camp Senja” for ungdomskoleelever i 
Harstad og Tromsø. 

•  1. runde 15-17. juni Gibostad, med 
besøk lokal næringsliv. 



Delmål 

•  Skape en felles arena mellom skole og 
næringsliv.  

•  Medvirke i kursopplegg ovenfor lærere 
og rådgivere. 



Rekruttering blå fag 

•  Jobbe opp mot potensielle søkere, dvs. 
10. klassinger. 

•  Delta på Utdanningsmesser i fylket. 

•  Delta på rådgiversamlinger 



Status i dag? 



Nordkapp M.F. og videregående       

•  6 elever vg 2 akvakultur i dag. 
•  6 elever vg 1 naturbruk 

•  33 elever søkte maritime fag! 
•  Skole og næringsliv reiser nå langs kysten med hurtigruten på en 

rekrutteringskampanje, bruker store ressurser. 



Troms 
»  Vg 1   vg 2 Akva 

•  Senja   7*   0   *Blå 
•  Senja vg 1 naturbruk grønn ca. 30 elever 

•  Skjervøy  5   5 +5*  *Praksis 
•  Rå   0*     *Blå 
 
Prognoser 2012 vg 2 akvakultur  3 ? 



Vest-Lofoten Videregående skole 

•  19 elever på vg1 naturbruk, 18 av de er 
blå. Av disse har vi 2 stk som vurderer 
akvakultur, og 16 som vurderer fiske og 
fangst på vg2. 



Meløy vgs avd Inndyr 

•  VG1 Naturbruk blå linje: 25 elever 
•  VG2 Akvakultur:            12 elever 
•  VG2 Fiske og fangst:     10 elever 



Resten av landet 

•  Trøndelag Både Val vgs. og Frøya vgs. 
fulle klasser 

•  Hordaland og Møre og Romsdal veldig 
dårlig søknad 

•  Tallene er ikke KS men gir en indikasjon 



Hvordan rekruttere ungdom? 

•  Være med på å få til ”blått praksiskurs 
for lærere/veileder” 

•  Startet i Nord-Troms, tilsvarende resten 
av fylket? 





”blått kurs” for lærere  
•  Veldig bra tilbakemelding 

•  Mange myter 

•  Behov for info til rådgivere/lærere 
 



Tett samarbeid OK Fisk/Sett Sjø 
 
•  Viktig med helhetlig innsats, med 

arbeidsfordeling mellom alle som jobber 
med rekruttering. 

•  OK Fisk og Sett sjøbein. 
•  Andre org.  
•  Andre skoler i landet 



Møte f.k. mandag på 
fylkeshuset med Sett Sjøbein 

•  Styrke kontakten mellom Sett Sjøbein og 
de regionale rekrutteringsaktørene 

•  Styrke kontakten mellom aktørene 



•  Komme fram til effektive 
rekrutteringstiltak i et perspektiv på 3-5 
år 

•  Samarbeide regionalt om rekruttering og 
kompetanseheving 

•  Finne fram til og prioritere ressurser 
effektivt i egen region 



Sett Sjøbein med egen stand i dag 

•  Kom med innspill! 



Aller viktigst tett samarbeid 
næringen 
 •  Bruker aktivt Opplæringskontor for fisk 

•  FHL 
•  NSL 
•  Fiskarlaget 
•  Råfisklaget 
•  Eksportutvalget 
•  Andre 



Hva gjør næringen? 
•  Mange gjør mye og godt  arbeid. 

•  De må selge budskapet og se nyttet i 
kompetansebyggingen. 

•  Omdømme og rekruttering samme sak? 

 



Utfordring til alle i salen! 

•  Tenkt gjennom ditt nettverk (10.klassing) 
 kan du være med å gi saklig info om 
næringen slik at din kjenning vurderer 
Naturbruk fra høsten?  

 



Utfordring til aktørene  
•  Kontakt rådgiver for skolen som ligger 

nærmest din lokalitet, inviter dem på 
besøk anlegg og hvis mulighetene og alt 
det positive med å produsere sunn mat. 

•  Eventuelt Inviter dere selv til en liten time 
foredrag for avgangselever 



Gulrot ??? 

•  Kan man belønne dyktige lærlinger på 
noe hvis? 



Utfordring til fellesskap  

•  Omdømme  

•  Media  



Spørsmål / kommentarer? 
•  Ta kontakt: 

 Leif-Peder Jørgensen,  97 666 408 
 leif@plasi.no  

 



Takk for oppmerksomheten! 


