Ar 2022, den 4. og 5. mai ble det avholdt
forhandlinger i anledning revisjon av Overenskomst
for fiskeindustrien (avtale 138)

Til stede:

Fra NNN: Ann Solveig Sgrensen, Yngve Hansen, Bjarne Kristiansen, Endre Sekse, Tove Olsen, Roald
Jensen, Janne Jensen.

Fra Sjgmat Norge: Rune Dyrvik, Arild R@d, Endre Kristiansen, Wenke Jobotn, Siv Grure, Bjgrn Ronald
Olsen

Partene er enige om fglgende:

A. @konomi

1. Lgnnstillegg: Det gis et generelt tillegg pa kr. 4,- til alle. Det generelle tillegget legges ikke pa
minstelgnnssatsen.

2. Regulering av minstelgnnssatsen i § 3-2:
Minstelgnnssatsen gkes med kr. 6,23 til kr. 199,78 pr. time.

3. @kning av fagarbeidertillegget i § 3-2:
Fagarbeidertillegget gkes med kr. 2,00 til kr. 14,00.
4. @kning av ansiennitetstillegget for 5 ar:

Satsen gkes med kr. 0,50 til kr. 6,00

B Tekst

§ 5-2 Gjelder for dag- og skiftarbeidere:

Nr.9: Matpengesatsen ved overtidsarbeid gkes fra kr. 90,- til kr. 96,-.
§ 8-1 Permitteringsregler

Nr. 3) Ny siste setning: Alternativt kan digital kommunikasjon benyttes, dersom partene lokalt blir
enige om det.

§ 10-1 Forskjellige bestemmelser
Ny nr. 9 om digitalisering og ny teknologi:

"Ved innfgring av nye systemer i bedriften som arbeidstaker pélegges & bruke, skal arbeidsgiver
sgrge for ngdvendig oppleaering og gi tilgang til ngdvendig digitalt utstyr."




§ 13 Reguleringsbestemmelse:

Denne overenskomst gjelder fra 1. mai 2022 til 30. april 2024 og videre 1 -ett — ar av gangen, hvis
ikke en av partene sier den opp skriftlig med 2 — to — maneders varsel.

2. avsnitt: Uendret.

3. avsnitt: (dog ikke til utlgp for 1. april 2023)

C Til protokollen:
Deltagelse pa repetisjonsgvelse

NNN tok under forhandlingene opp problemet med at arbeidstaker som innkalles til militzre
repetisjonsgvelser herunder sivilforsvaret, heimevernet og politireserven taper inntekt gjennom
denne deltagelsen. Partene har som ambisjon & arbeide opp mot myndighetene med sikte p3 at
det offentlige dekker dette inntektstapet. | den utstrekning arbeidsgiver dekker dette for visse
arbeidsgrupper pa bedriften, oppfordres de til at dekningen omfattes samtlige arbeidstakere.

D Partenes gvrige krav: Partene frafaller gvrige krav

E Ikrafttredelse:
Det generelle tillegget gis med virkning fra 01.05.2022

@kningen av minstelgnnssatsene, samt fagbrevs- og ansiennitetstillegg gjgres gjeldende fra
01.05.2022.

@kning av matpengesatsen for overtid gjgres gjeldende fra vedtakelsesdato.

F @vrige bestemmelser om ikrafttredelse:

Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv. for arbeid utfgrt for
vedtakelsen.

Det gis ikke generelt tillegg, lannsregulering og etterbetaling til arbeidstakere som har sluttet fgr
vedtakelsen.

Ingen regulering skal iverksettes fgr oppgjgret er vedtatt.

Partene anbefaler forhandlingsresultatet. NNN vil sende forslaget pa uravstemning med frist den




