PROTOKOLL

Ar 2022 9-11.mai ble forhandlinger vedrgrende
tariffrevisjonen 2022 avholdt mellom
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Havbruksoverenskomsten for 2020 - 2022.
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Generelt tillegg
Det gis et generelt tillegg pa kr. 4.00 i timen til alle.

Reelle lokale forhandlinger er avgjgrende for at Ignnsnivéet i de konkurranseutsatte
bedriftene avspeiler konkurransesituasjonen og resultatet i bedriften. Lennsvekst fra lokale
forhandlinger skal baseres pa de fire kriterier, bedriftens gkonomi, produktivitet,
framtidsutsikter og konkurranseevne.

En betydelig del av tilleggene i dette lgnnsoppgjeret forutsettes gitt i de lokale
forhandlingene. | tillegg til det sentrale tillegget er et betydelig lokalt tillegg avgjgrende for 3
sikre lpnnsutvikling i denne bransjen.

Etter- og videreutdanning for alle

Havbruksnaeringen preges av store teknologiske endringer, behov for biologisk kompetanse
og nye sertifiseringskrav. Partene er enige om at det ogsd fremover ma satses p4 at det
videreutvikles relevante tilbud til etter- og videreutdanning for fagarbeidere innenfor
bransjen. Partene vil fglge opp dette i sammenheng med den varslede
kompetansereformen.

Korte velferdspermisjoner

Partene viser til avtalt arbeid om gjennomgang av bestemmelsene om korte
velferdspermisjoner gjort i frontfaget. Det er avtalt en ferdig rapport fra arbeidet 30.
september 2023, Partene pa denne overenskomsten vil drgfte spgrsmaélene nar rapporten
foreligger.

Likestilling

Partene er enige om et godt samarbeid for likestilling og ikke-diskriminering og vil szerlig
fremheve behovet for 3 etablere gode systemer for 4 forebygge og hindre trakassering og
seksuell trakassering pa arbeidsplassene.

Partene vil arbeide for bedre kjgnnsbalanse i nzeringen, blant annet gjennom tilrettelegging
for gravide og foreldrepermisjon/omsorgsoppgaver for begge kjgnn.

Partene sentralt vil arbeide sammen for 3 stgtte opp om og gi bistand til det lokale arbeidet.

Matpause
De lokale partene oppfordres til 4 gjennomgé etterlevelsen av bestemmelsene om

matpauser der det oppleves som en utfordring.

Ferieavvikling og arbeidstidsordninger

Det settes ned et partssammensatt utvalg i tariffperioden, for 3 lage en veiledning for
praktisering av ferieloven i bransjen. Utvalget skal bestd av like mange deltakere fra hver av
partene og kan trekke inn faglig bistand ved behov.

Bakgrunnen er at arbeidstidsordningene og vaktordningene som de ansatte jobber etter i
stor grad skiller seg fra arbeidstidsordninger som det henvises til i Ferieloven.
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Formdlet med veiledningen er a skape en felles forstielse og praksis av hvordan
ferieavvikling giennomfgres i naeringen.
Utvalget skal legge fram rapport innen 1.4. 2023

Beredskapsvaktordninger i havbruksnaeringen

Partene er enige om at det skal settes ned et utvalg i tariffperioden der
beredskapsvaktordninger herunder ogsa gjennomsnittsberegningsordninger skal
giennomgds. Partene innhenter relevant informasjon om behov og erfaringer knyttet til
vaktordninger pa bedriftsniva. Utvalget skal besta av like mange deltakere fra hver av
partene og kan trekke inn faglig bistand ved behov. Utvalget skal vurdere grunnlaget for
eventuelle tariffbestemmelser. Tilrettelegging for lokait partssamarbeid som gir omforente
lzsninger med hensyn til HMS, arbeidstakerne og driftsmessige forhold skal legges til grunn.

Partene er enige om a etablere et felles arbeid innen utgangen av juni 2022.
Partene avholder minst fire mgter, og ferdigstiller sin rapport innen september 2023.

Enighet om ny avtaletekst

Endringer eller ny tekst er markert med understreket kursiv. Strykninger er markert med
giennemstreking— Endringene er som fglger:

Kapittel 2 Arbeidstid

§ 2-4 Fleksibilitet (Bilag 7 A.)

1. Der partene lokalt er enige om det kan det som en forsgksordning iverksettes bedriftstilpassede
ordninger som gar utover overenskomstens bestemmelser for s3 vidt gjelder arbeidstid og
godtgjorelser for dette.

§ 2-5 Gjennomsnittsberegning av arbeidstid

1. Deter adgang til 3 giennomsnittsberegne arbeidstiden etter reglene i aml § 10-5. Tariffavtalens
parter kan bidra til at slike avtaler etableres. Det vises til bilag 12.

5. Nar hellig- og hoytidsdager hivor ansatte iht. Bilag 9 om “Godtgjaerelse for helligdager og 1. og
17.mai", har rett pa fri uten tap av lenn faller pa en avspaseringsdag dag i avspaseringsperioden
etter arbeidsplanen, skal ansatte kompenseres med 7,5 timer avspasering ved et senere

tidspunkt. Det er saeregne forhold i bransjen og partene oppfordres derfor til 3 finne fleksible
Igsninger lokalt.
Ny §2-6 Arbeidstidsordninger, resterende paragrafer i kapittel 2 flyttes tilsvarende

Der partene lokalt er enige om det, kan det avtales arbeidstidsordninger etter AML §10-12.4 oq
orhandles om godtgjgrelser for dette. Slike ordninger skal forelegges forbund til godkjennelse.
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§ 2-9 Forskjgvet arbeidstid

Godigigrelseforforskigvetarbeidstidforhandleslokalt: Forskigvet arbeidstid er arbeid utenfor den

fastlagte arbeidstid for den enkelte arbeidstaker. Forskigvet arbeidstid betales som for overtid

bestemt.

Kapittel 3 Beredskapsvaktordninger

Protokollmerknad etter § 3.1 punkt 2:

Sigmat Norge vil pdpeke at omregningsfaktoren 1/5 kan fravikes ut fra en vurdering av belastningen

ved ordningen, jfr. kulepunktene ovenfor.

§ 3-4 Vakttillegg ved beredskapsvakt

d) Vaktene betales med fglgende satser:

1.5.2020

1.5.2022

Ukevakter kr. 112,88 pr. d@gn

Ukevakter kr. 118,30 pr. dggn

Helgevakter. kr. 564,38 pr. helgevakt

Helgevakter kr. 591,50 pr. helgevakt

Vakt pa bevegelige helligdager
samt 1. og 17. mai kr. 240,80 pr. dggn.

Vakt pa bevegelige helligdager
samt 1. og 17. mai kr. 252,40 pr. degn.

Kapittel 4 Lonnsbestemmelser
§& 4-1 Lennssatser

1. Unge arbeidere

1.5.2020

1.5.2022

Arbeidere under 18 ar

kr. 142,44 pr. time

kr. 152,69 pr. time

2. Minste garanterte timefortjeneste for ufaglaerte:

37.5 t/uke 36,5 tfuke 35,5 tfuke 33,6 t/uke
1.5.2020 1.5.2022 1.5.2020 1.5.2022 1.5.2020 1.5.2022 1.5.2020 1.5.2022
0-14dri kr. 197,26 | kr.207,51 | kr. 202,66 kr. 208,42 kr. 219,30
bedriften
16ri kr.199,41 | Kr.209,66 | kr.204,87 kr. 210,64 kr. 222,56
bedriftern
§ 4-2 Fagarbeidere
1. Fagarbeider
1.5.2020 1.5.2022

Fagarbeidertillegget er kr. 14,50 pr time.

Fagarbeidertillegget er kr. 17,50 pr time.
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7. Matpenger

1.5.2020 1.5.2022
Matpenger kr. 90 kr. 96
§ 4-7 Skifttillegg
1.
1.5.2020 1.5.2022

Ettermiddagsskiftet:

kr. 19,84 pr. time

kr. 20,79 pr. time

2.
1.5.2020 1.5.2022
Ettermiddagsskiftet: kr. 19,84 pr. time kr. 20,79 pr. time
Nattskiftet: kr. 23,91 pr. time kr. 25,06 pr. time
3.
1.5.2020 1.5,2022
For alle skift: kr. 37,32 pr. time kr. 39,11 pr. time

Satsene i VTA-bilaget gkes.

§ 4-8 Lokal lgnnsfastsettelse

1. Siste avsnitt:
Partene er enige om at grunnlgnnen, det ordinzere Ignnssystem, skal vaere det baerende element i

bedriftens lgnnsdannelse. Skadefrekvens og sykefravaer bgr ikke benyites som mélekriterie ved
bonussystemer.

2. Likelgnn

Partene er enige om at kvinner og menn etter overenskomsten for havbruksnaeringen under ellers
like forhold skal vurderes likt sa vel fortjenestemessig som faglig. Ved lokale lgnnsforhandlinger skal
derfor partene gjennomga bade mens og kvinners Ignnsforhold og vurdere arsakene til eventuelle
Ignnsforskjeller, ref. likestillings- og diskrimineringslovens bestemmelser.

Nytt siste avsnitt:

! alle bedrifter som etter loven, har plikt til & giennomfare kignnsdelt lannskartlegging annethvert dr,
skal de tillitsvalgte delta i planiegging og evaluering av Ignnskartieggingen.
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Ny § 4-9 Tienestepensjoner

Sigmat Norge oq Fellesforbundet vil understreke viktigheten av at de Jokale partene en gang i hver
tariffperiode giennomgdr de etablerte bedriftsordningene, og hva disse gir i tilleqq til de ulike ytelser
som folketrygden gir ved oppnédd pensjonsalder, ufprhet osv. for de enkelte grupper av
arbeidstakere. Pg bakgrunn ov dette skal artene drgfte behovet for G gjgre endringer i de ordninger
bedriften har. Fra drgftingene skal det settes opp protokoll.

Kapitel 6 - Kompetanse — Laerlinger. Etter — og videreutdanning
§ 6-4 Etter- og videreutdanning

Nytt punkt 3, resterende punkter flyttes tilsvarende:
3. Bedrift oq tillitsvaligte skal regelmessig drafte enerelle oppleeringsspgrsmél med tanke pé &
ke de ansattes kompetansebehov. Partene skal drofte effektiv oqg fleksibel tilretteleqain or
oppleering, herunder digital opplzering der dette er hensiktsmessia.

Det legges til rette for kompetansehevende tittak giennom relevante etter- og
videreutdanningslgp, i den grad dette ikke er til hinder for arbeidsgivers forsvarlige
blanlegging av drift- og personaldisponeringer. Det er en forutsetning at utdanningen gker
produktiviteten og omstillingsevnen til bedriften og den enkelte arbeidstaker. E ventuelle tiltak

skal avtales mellom arbeidsgiver og arbeidstaker.

For at den enkelte skal motiveres 0qg gis mulighet tif etter- og videreutdanning, kan det etter
enighet mellom arbeidsagiver o arbeidstaker gis anledning til & iennomfore
kompetansehevende tiltak som nevnt over av inntil 7,5 timers varighet pr. ar, betalt med

ordinzer Ignn. innvilgelse av dette krever en mélsetting om fullfgring oq at arbeidstaker sely
bidrar med ngdvendiq egeninnsats i fritiden. dvrige kriterier avtales lokalt.

|

Bedrift og tillitsvalgte skal hvert ar drgfte om det er at kompetansegap i henhold til
bedriftens behov for kompetanse og hvordan det i s fall kan legges til rette for at ufaglerte
ansatte f&r anledning til § ta fag-, brev etter- og videreutdanning. Drgftingene skal ta
utgangspunkt i bedriftens behov for-fagarbeidere og den enkelte arbeidstakers behov og
gnsker om utvidet kompetanse. Det bar vaere en mélsetting at det drives fagopplaering i alle
bedrifter som oppfyller kravene for & vaere opplzeringsbedrift.

Kapittel 7 Helse, miljg og sikkerhet

§7-1 Generelt

Arbeidsplasser og arbeidslokaler pa forstasjoner og férflater, samt fbringssentaler/tilvekstsentre 0q

andre arbeidsiokaler p3 land, skal oppfylle kravene i aml § 4 og forskrift om arbeidsplasser og
arbeidslokaler.

§7-3  Arbeidstpy

Nedvendig arbeidstgy, vernetgy og utstyr etter arbeidsmiljgloven bekostes av arbeidsgiver.
Arbeidstgyet skal veere tilpasset den enkelte, bdde kvinner og menn. N3 j 5
i i = For & sikre at kizer og utstyret er godt tilpasset arbeidet

I
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som skal utfgres, skal kravspesifikasionen- behov, type og kvalitet- lages i samarbeid med de ansattes

tillitsvaigte og/eller verneombud.

Der hvor arbeidstaker utfarer arbeid som krever vernebriller, skal arbeidsgiver tilby vernebriller med
styrke til arbeidstakere som har et dokumentert behov for dette og hvor vernebriller som benvites
utenpd ordinaere briller ikke qir hensiktsmessiq vern.

Ny§7-7

Der det er behov for garderober og toalett skal det vaere mulighet for & Idse dgren. Garderober oq
foalett tilretteleqges for ansatte uavhengig av kignn,

Kapittel 8 Overnatting p3 anlegget
§ 8-1 Overnatting p3 anlegget

1. Der arbeidstaker i sammenheng med arbeidet m3 overnatte pa anlegget, eiler i tilknytning til
anlegget, skal boforholdene veere tilrettelagt bide for kvinner og menn.

4,

1.5.2020 1.5.2022
kr. 372,49 pr. dogn. kr. 390,37 pr. dggn

Kapittel 9 Mangfold og likeverd

§9-1 Likeverd-Likestilling 0g ikke-diskriminering

1. Partene skal giennom samarbeid, informasion og drgftelse framme likestilling og hindre

diskriminering pd grunn av kignn, graviditet, permisjon ved fadsel og adopsijon,

omsorgsoppagaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse seksuell orienterin
kignnsidentitet og kignnsuttrykk, eller en kombinasjon av disse grunnlagene. Partene skal
videre sgke & hindre trakassering, seksuell trakassering og kignnshasert vold.
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2. Arbeidsgiver har ansvar for bedriftens lovodlagte likestillingsarbeid, men begge parter har
ansvar for d ta initiativ i likestillingssparsmél. Der det ikke gigres lokal avtale, skal
likestillingsarbeidet qé inn i det etablerte systemet for samarbeid, informasjon oq drgftelser i

bedriften.

Partene vil seerskilt framheve falgende omrdder for samarbeid:

* Bedre kignnsbalanse pg arbeidsplassen.

® Gode systemer d forebygge og hindre trakassering og seksuell trakassering pd
arbeidsplassene.

Det vises ogsa til § 4.8.2 om likelgnn, Feliesbilag 6 o Hovedavtalens Tilleqgsaviale I - Rammeavtale
om & fremme likestilling og hindre diskriminering i arbeidslivet.

§ 9-4 Eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt arbeidsevne

Bilag 12 Tienostepensioner-ctrvl

Nyit Bilag 12: Veileder om giennomsnittsberegning av arbeidstiden etter
Havbruksoverenskomstens § 2.5 0g AML 10-5-2 og szerskilte arbeidsordninger i forbindelse med
stgrre operasjoner

Bilaget er en praveordning for toriffoerioden 2022-2024 og skal evalueres i forbindelse med
tariffo jgret 2024.

1. Innledning

Denne veilederen behandler arbeidstidsordninger basert pd giennomsnittsberegning av arbeidstid
i.h.t. overenskomsten. Veilederen omhandier 0gsd forskjgvet arbeidstid, hviletid og saerskilte

skiftordninger i forbindeise med stgrre operasjoner.
2, Avigle om giennomsnittsberegning av arbeidstid

Arbeidsplaner basert pé giennomsnittsberegning avtales mellom ledelse oq tillitsvalgte for

maksimum ett 8r av gangen og signeres av de lokale partene.

Gjennomsnittberegnete arbeidsplaner skal settes opp med fplgende markeringer:

¢ Friperioder

» Arbeidsperioder
* Giennomsnittlig ukentiig timetall
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* Lengden pd arbeidsdagen oq pauser

* Arbeidstidens beqynneise og siutt

3. Forsvarlighetskravet

Lovbestemmelsene som benyttes ved giennomsnittsberegning er yttergrenser oq krever szerlige
vurderinger og begrunnelser, Forsvarlighetskravet nér det aielder ansattes sikkerhet og helse skal
oppfylles for alle ordninger. Det skal tilretteleqges for ansatte som har vektige helsemessige og

sosigle grunner.
4. Kartlegg arbeidskraftbehoy

Nér det gjelder behov for szerskifte arbeidstidsordninger i forbindeise med starre operasjoner bgr de
lokale partene kartlegge arbeidstimer og antall ansatte som er ngdvendiq for & utfgre de ulike
operasionene oq i hvor stor grad oppgavene kan lgses innenfor avtalt arbeidstid.

Det bgr ogsd leqges fram en oversikt over hvor ofte og hvilke tidsperioder arbeidet vanliqvis mé
aigres oq hva som er fysisk eller psykisk krevende arbeid og hva som i stor grad er passiv

tilstedevaerelse {venting ol.)

Pé bakgrunn av kartleqgingen, bar partene bl enige om hvilke oppgaver som best kan dekkes av

sarskifte tidsavgrensete arbeidstidsordninger.

5. Midlertidige arbeidstidsordninger i forbindelse med stgrre operasjoner, aviusing, levering,

henting av fisk ol.
Der bedriften har inngétt avtale om giennomsnittsberegning av arbeidstid, er arbeidstiden

konsentrert. Det er derfor et begrenset rom for overtid i de arbeidsintensive perioder uten d
overskride grensene i AML.

Partene bgr derfor inngi lokale avigler om saerskilte arbeidstidsordninger for stgrre operasjoner, som
ved behov kan iverksettes etter draftin mellom partene. Lgsningene kan vaere basert pd orskigvet

arbeidstid efler midlertidige skiftordninger.

Det er anledning til & inngd skriftlig avtale mellom arbeidsgiver oq tillitsvalgte, om unntak fra
hviletiden ved saerskilte behov. Dette utgigr en helse og sikkerhetsrisiko og kan bare gidgres dersom
arbeidstaker sikres tilsvarende kompenserende hvile eller annet passende vern.

Nattarbeid skal unngds sd langt det er praktisk mulig. Der det ikke er muliq kreves det szerskilt

risikokartlegging oq tiltak.
a. Stgrre operasjoner lgst ved forskigvet arbeidstid

Stgrre operasjoner kan organiseres giennom avtale om forskjgvet arbeidstid.

b. Stgrre arbeidsoperasjoner lgst ved skiftordninger

Der arbeidsoperasjonene som for eksempel avlusing, levering av fisk mm. krever utvidet arbeidstid i
stprre deler av dgqnet, kan partene gvtale to- og treskift-ordninger eller andre ordninger.

Ndr de generelle ordninaene er avtalt, kan de iverksettes meden ukes varsel etter drgfting mellom
artene. Dersom saklige qrunner medferer forskyvning av oppstart, skal varsel gis sa tidliq som mulig.

Ved dggnkontinuerlige skiftordninger som innebaerer nattarbeid er det viktig at det giennomfares
sikker jobbanalyse med tanke p4 risikoreduserende tiltak. Nattarbeid skal normalt ikke overstige 8
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timer, Der det avtales lengre skift skal lengden pd arbeidsperiodene avgrenses, hviletiden overholdes

og ansatte skal sikres kompenserende hvile.
6. Jevnlige drgftinger om arbeidstidsordning

Ved inngdelse av giennomsnittsbheregnete arbeidstidsordninger, skal det giennomfgres regelmessige

drgftinger om arbeidstid meilom partene i bedriften. Til mgtene skal det legges fram oversikt over

overtid, brudd pg hviletiden og nattarbeid, fordelt pd anlegq oq individer.

Vanlige giennomsnittsheregnete arbeidstidsordninger
Eksempel 1:

Arbeidsperioder pé 70 timer (7 arbeidsdager p& 10 arbeidstimer).

To ukers rullerende arbeidsplan.

Matpause med eller uten lgnn skal markeres pé arbeidsplanen.

Friperioder pd 7 dager

Ukeskille settes pd en fast dag i arbeidsperioden
Gjennomsnittlig ukentlig arbeidstid: 35, .5 timer

Eksempel 2:

Arbeidsperioder pd 108 timer (12 arbeidsdager pd 9 arbeidstimer).

Tre ukers rullerende arbeidsplan,

Matpause med eller uten lgnn skal markeres pé& arbeidsplanen.
Friperioder pd 9 dager

Ukeskille settes pd en fast dag i arbeidsperiode

Gjennomsnittlig ukentlig arbeidstid: 35.5 timer

Lov- og overenskomstbestemmelser

Havbruksoverenskomsten

§ 2-5 Gjennomsnittsberegnete arbeidstidsordninger
§ 2-7 Daqlig fritid

§ 2-8 Matpause

& 2-9 Arbeidsplan

2-10 Forskigvet arbeidstid

§ 2-12 Overtid
Arbeidsmiljgloven
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§ 10-2 Arbeidstidsordninger

§ 10-5-2 Gjennomsnittsberegning av den alminnelig arbeidstid
§ 10 — 8 Daglig oq ukentlig arbeidstid

§ 10— 9 Pauser

$ 10 — 11 Nattarbeid

Hi#

Fellesforbundet meddelte at uravstemningen for Havbruksoverenskomsten finner sted 22.
juni 2022, og at tilbakemelding til Sjgmat Norge skjer 23. juni 2022.

Gjennomfgring gjgres gjeldende med virkning fra 1. mai 2022.

Oslo 11. mai 2022

Kine Asper Vistnes



